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N’hésitez pas a vous
adresser a un
représentant CFDT
pour lui faire un retot
concernant
I'application de
I'accord
Reconnaissance vou
concernant.
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ACCORD RECONNAISSANCE DES COMPETENCES

ARCQ : une application
tronqueée

L’accord signé par la CFDT a créé de nombreux
espoirs parmi les salariés. Ne laissons pas
PPentreprise déformer I’accord signé.

Cet accord impose que chaque salarié soit d’abord placé sur le niveau de
compétence « opérationnel » a linitialisation du processus. Ensuite, il bénéficie a
minima de 2% daugmentation salariale s’il est positionné sur le niveau de
compétence « avancé », ou de 4% minimum s'’il est positionné sur le niveau «
référent » et ce, dés que ce niveau est atteint, c'est-a-dire immeédiatement pour
certains salariés dont les compétences sont déja celles recensées.

Or, la Direction ne compte apparemment pas appliquer ces augmentations
minimales. Elle indique clairement dans les réponses aux questions DP et les
documents a destination des managers et des RH, que I'augmentation peut
étre nulle ou inférieure aux minimums indiqués.

De plus, [lentreprise entretient volontairement [I'amalgame entre accord
Reconnaissance et refonte du référentiel des compétences métier.

Rétablissons la vérité : le passage de 400 a 130 métiers est une décision de
I'entreprise sans AUCUN rapport avec I'accord Reconnaissance.

La CFDT prend ses responsabilités et demande une mise en ceuvre

~

rigoureuse et conforme a Paccord et un partage du constat des

difficultés d’application pour rouvrir la négociation.

NOUS MERITONS
AGHENTATION  GROGIE D25 SALARES o
\ N'ONT PAS ETE AUGMENTES !
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La CFDT attend de la direction qu’elle assume ses
responsabilités et sa signature.
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Déploiement de Paccord au sein de SCE

Une simplification du référentiel métier pourquoi
faire ?

A SCE comme dans les autres établissements d’Orange, la direction pense
que l'accord prévoit une simplification et une redéfinition du référentiel métier
de groupe. Elle a d’ailleurs mené cette action durant toute 'année 2017.

La Cfdt SCE dénonce aussi cette interprétation erronée de
Paccord, rien de tel dans Paccord Reconnaissance. Il ne
faudrait pas que cette simplification conduise a gommer les
qualifications (compétences de base et enrichies) de chaque
métier !!!

Pourquoi un tel amalgame ?

La direction veut-elle minimiser le nombre de salariés pouvant
bénéficier des mesures de ’accord ?

Et PPaccord Reconnaissance dans tout cela :
quelles premiéres déclinaisons ?

L’accord prévoit que chaque année, pendant 3 ans, 0,8% de la Masse Salariale
soit réservée aux mesures de I'accord Reconnaissance.

En 2017 a SCE, un salarié sur 5 a bénéficié de I'accord pour un budget global
de 2,4 millions d’euros.

A lintérieur de ces mesures, 139 situations individuelles ont été prises en
compte, pour un budget de 300K€ (0,1% de la Masse Salariale) avec la
déclinaison suivante :

e Sous positionnement par rapport au niveau d’emploi (19 salariés)
Cohérence et équité salariale (96 salariés)

e Salariés sur des niveaux intermédiaires non cadre/cadre (DA/3.1 - 4
salariés)

e Salariés n'ayant pas changé de grade/bande depuis 10 ans (20 salariés)

La Cfdt SCE revendique une accélération de la déclinaison de
PPaccord reconnaissance, en particulier pour tous les salariés n’ayant
pas eu de promotion depuis plus de 10 ans.

Profitez de vos entretiens individuels avec vos managers pour
demander PPapplication de Paccord.
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